
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ร่วมต้านการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

***************** 
  ข้าพเจ้า นายอุทิศ วันเต สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร               
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นําบุคลากรกระทรวงสาสารณสุข ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ชื ่อสัตย์ สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์งาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าทีร่ัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

   ประกาศ ณ วันที่  6  มกราคม  2569 

 
(นายอทุิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 

  



 
 
 
 
 
   

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

……………………………….. 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖98 ที่จะร่วมกันสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึก  
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอทับคล้อ ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รักษา 
มาตรฐานแห่งความดีงาม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา และได้รับความเชื่อถือและ 
ยกย่องจากบุคคลทั่วไป ดังนี้  
   ๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยธำรงไว้ซึ่งความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
   ๒. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยบริหารจัดการทรัพยากร
เพ่ือให้ได ้ประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจขององค์กร ด้วยความเสียสละ ประหยัด  
   ๓. บริการผู้มาติดต่อและผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติ และ เป็นมิตร  
   ๔. สร้างเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณขององค์กรและตนเอง โดยไม่กระทำการใดๆ      
ให้เป็นที่เสื่อมเสีย 
   ๕. อุทิศตนด้วยความเสียสละ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก และใช้
ความรู้ อย่างเต็มกำลังต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ  
   ๖. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง
รัดกุม และให้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นและผู้เกี่ยวข้อง 
   ๗. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนการรับรู ้ข้อมูล  
ข่าวสารในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  6  มกราคม  2569 

 
(นายอทุิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 

  



 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
***************** 

  ข้าพเจ้า นายอุทิศ วันเต สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการ
ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบการวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจน
กระทั้งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน 
เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จากบริษัทยา              
การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติการลงโทษ และระบบ
ตรวจสอบตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ด้วยความเที ่ยงตรงโปร่งใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศของ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา โดยเคร่งครัด 

  ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดมี เงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู ้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผู้รับมีความผิดฐาน                  
รับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตาม
พระราชบัญญัต ิประกอบรัฐธรรมนูญว ่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต พ.ศ. ๒๕๖๑            
มาตรา ๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓ และการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา
ที่ทำการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ 
และมาตรา ๑๔๙ 

   ประกาศ ณ วันที่  6  มกราคม  2569 

 
(นายอทุิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 

 

 

  



 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

--------------------------------- 
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     

ทับคล้อ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน              
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังคำนิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันที่  6  มกราคม  2569 

 
(นายอทุิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 


